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Vanhusneuvoston toimintasuunnitelma 2026

Vuosi 2026 on uuden vanhusneuvoston ensimméinen kokonainen toimintavuosi. Perehtyminen
Pirhan palveluihin jatkuu myés vuoden 2026 alkupuolella. Vanhusneuvosto haluaa lisété
vanhusneuvoston vaikuttavuutta, kehittdd omaa toimintaansa ja tehdé toimintaansa
nékyvadmméksi seké alueen asukkaiden ettd Pirhan toimijoiden keskuudessa.

1. Vanhusneuvoston toimintavuosi 2026

Vanhusneuvostolla on keskeinen rooli ikdihmisten tarpeiden ja aanen esiin tuomi-
sessa hyvinvointialueen paatoksenteossa. Vuonna 2026 paivitettava 1KI2035-kehit-
tamisohjelma on vanhusneuvoston vaikuttamistyon keskiossa. Valiraporttien kautta
saadaan tietoa suunnitelmien etenemisesta lkdantyneiden palvelujen tehtavaalu-
eella kokonaisuutena.

Neuvosto nakee tarkeaksi seurata ja vaikuttaa moniin ikadantyneiden henkildiden
elamaan vaikuttaviin asioihin, kuten perusterveydenhuollon palvelut ja omalaakari-
malli, asiakasmaksut ja maksun alentaminen seka selkea tiedottaminen ja viestinta.
Taman lisaksi vanhusneuvosto nostaa tehtavaalueelta erityisia painopisteita, joihin
paneutuu vuoden aikana tarkemmin. Keskeiset painopisteet ovat ohjaus ja neu-
vonta (Iahitorit), asumispalvelut, kotiin vietavat palvelut, omaishoito ja yhdenvertai-
suuden edistaminen.

Lain ikdantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja ter-
veyspalveluista (980/2012) mukaisesti hyvinvointialueen vanhusneuvosto on otet-
tava mukaan ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelman valmisteluun ja palvelujen riit-
tavyyden ja laadun arviointiin. Pirhan vanhusneuvostolle tulee esittda arvioinnin
kannalta oleellinen tieto ikdantyneiden hyvinvointia tukevista palveluista ja niiden
toteutumisesta neuvoston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaa-
miseksi. Neuvoston mahdollisuutta osallistua suunnitteluun ja arviointiin tulee kehit-
taa vuoden 2026 aikana.
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2. Keskeiset painopisteet

Vanhusneuvosto on maaritellyt keskeiset painopisteet vuodelle 2026. Painopisteita
voidaan vuoden aikana muuttaa tai lisata tarpeen mukaan. Keskeisten
painopisteiden lisaksi vanhusneuvosto antaa kommentteja ja lausuntoja vuoden
aikana useista paatoksentekoon menossa olevista asioista seka tekee aloitteita
aluevaltuustolle tarvittaessa.

2.1 Asumispalvelut

Huomioitava yhteisdllinen asuminen ja ymparivuorokautinen asuminen
Asumispalvelupaikkojen riittavyys ja odotusajat, alueellinen yhdenvertaisuus
Yksikoiden sijainti, yhteistyd kunnat/Pirha

Palvelujen laatu, henkiloston maara

2.2 Kotiin vietavat palvelut

e Tukipalveluiden mydntaminen ennalta ehkaisevana palveluna

e Seuranta kotihoidon piirissa olevien asukkaiden maarista ja hoitoisuudesta,
palvelujen alueellisesta jakaantumisesta

2.3 Omaishoito

e Seurataan omaishoidon tuen riittavyytta, sen yhteytta muihin palveluihin,
omaishoitajien jaksamista ja palvelujen saatavuutta. Pirkko-hankkeen
tulokset.

e Perhehoidon kehittaminen huomioiden omaishoidon tarpeet

2.4 Yhdenvertaisuuden edistaminen

Yhdenvertaisuus on tarkea arvo ja lahtokohta kaikelle vanhusneuvoston
toiminnalle. Vanhusneuvosto edistaa yhdenvertaista paasya palveluihin huomioiden
ikdantyneiden erityistarpeet, alueelliset erot, toimintakyvyn rajoitteet ja
digiosaamisen vaihtelun.

e Varmistetaan ja otetaan kantaa, ettd on aina kaytdssa vaihtoehdot heille,
jotka eivat kayta digipalveluja. Ohjaus ja neuvontapisteita riittavasti
lahitoreilla.

¢ Ollaan aktiivisia kehittamaan digipalvelujen ja puhelinpalvelujen
saavutettavuutta ja kaytettavyytta ikdantyvien nakokulmasta, esim.
takaisinsoittopalvelun toteutuminen kaikissa puhelinpalveluissa.

e Liikkuvat palvelut Iahipalvelupisteineen huomioiden harvaan asutut alueet



e Liikkumisen mahdollistaminen palveluihin ja asiointiin myos taajamien
ulkopuolella

e |kasyrjinnan tunnistaminen palveluissa ja toiminnassa, esim. yli 75-
vuotiaiden huomioiminen tutkimuksissa ja kyselyissa

3. Oman toiminnan kehittaminen

Vuonna 2026 jatketaan perehtymista Pirhan jarjestamiin palveluihin ja
kokouskaytantoihin. Perehdytysta tukee Vaikuttamistoimielinten kasikirja
(vaikuttamistoimielinten puheenjohtajakollegio 19.1.2026). Halutessaan uudelle
jasenelle voidaan sopia myds mentori aiemmalla kaudella mukana olleesta
jasenesta. Vuoden aikana selvitetaan jasenten koulutustarpeita esimerkiksi

vaikuttamisesta ja viestinnasta.

Vuoden aikana kehitetaan edelleen kokouskaytantoja ja niiden sujuvuutta seka

arvioidaan toimintaa ja muutos tarpeita.

Jasenia kannustetaan aktiiviseen osallistumiseen hyvilla kaytannailla osallistamalla

jasenia esimerkiksi tyoryhmissa ja tyopajoissa.

Vuoden aikana etsitdan uusia keinoja lisata vanhusneuvoston vaikuttavuutta ja
tehda toimintaansa nakyvammaksi seka alueen asukkaiden etta Pirhan toimijoiden
keskuudessa. Vaikuttavuutta tehostetaan selkeilla tavoitteilla ja tarvittaessa
kannanotoilla ja aloitteilla ikdantyvien kannalta tarkeista palveluista tai paatoksista.

Vanhusneuvosto laatii erillisen viestintasuunnitelman.
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Keskeiset painopisteet/ teemat

PAINOPISTE/TEEMA TOIMEENPANO
Asumispalvelut

Kotiin vietdvat palvelut

Omaishoito

Yhdenvertaisuus

* Vanhusneuvosto edistdd yhdenvertaista pddsya palveluihin
I ioiden ikddntyneiden erityistarpeet, alueelliset erot,
toimintakyvyn rajoitteet ja digiosaamisen vaihtelun.

Oman toiminnan kehittaminen 2026

Keskeiset kehittamistarpeet

KEHITTAMISTARPEET TOIMEENPANO

Perehdytys > mentorointi ja koulutus

Kuntien ja Pirhan neuvostojen roolien selkeyttdminen

* Kokousten toimintatapojen kehittdminen ja toiminnan jatkuva
arviointi

Neuvoston aktiivinen osallistuminen ja jasenten osallistaminen

* Vaikuttavuuden lisddminen > kannanotot, suora vaikuttaminen
+  Nikyvyyden lisidminen



